Zasady spracuivania osobnych udajov

V zmysle ¢ldnkov 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU ¢&. 2016/679 o
ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES, je prevadzkovatel povinny poskytnut dotknutej osobe
informacie v suvislosti so spracuivanim jej osobnych udajov.

Prevadzkovatel spracuvajlici osobné udaje:

FINALMONT, spol. s r.o., Stara Prievozska 2, 821 09 Bratislava
IC0: 17 312914

Kontaktné udaje:

telefon: 0911/774294, 02/43420615

email: finalmont@finalmont.sk

Prevadzkovatel v rdmci svojich podnikatelskych aktivit spraciva osobné udaje fyzickych
0s0b aj za nasledovnymi tcelmi:

1) spolupraca s obchodnymi partnermi, kde dotknutymi osobami su zakaznici alebo
dodavatelia, resp. ich zamestnanci

Spracuvanie osobnych Udajov sa uskutocriuje v rdmci predzmluvnych vztahov a v suvislosti s
plnenim zdvazkov vyplyvajucich z obchodnych vztahov s obchodnymi partnermi
prevadzkovatela v zmysle osobitnych predpisov, ktorymi su: zakon ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

Osobné udaje, ktoré prevadzkovatel spractiva na uvedeny ucel su: titul, meno a priezvisko,
adresa, teleféon, e-mail, platobné Udaje, pracovné zaradenie, identifikacné udaje
zamestnavatela, pripadne dalSie osobné uUdaje potrebné pre plnenie obchodnych zavazkov.
Osobné udaje zamestnancov obchodnych partnerov mézu byt poskytnuté prevadzkovatelovi
aj nepriamo, tzn. od ich zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych Udajov priamo dotknutou osobou je dobrovolné, avsak nevyhnutné na
plnenie zavazkov a povinnosti vyplyvajucich z obchodného vztahu.

Osobné ddaje moziu byt poskytnuté prijemcom, ktorymi sa: uUc¢tovna spolocnost,
advokat/pravnik, organy statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru a organy
¢inné v trestnom konani na zaklade osobitnych predpisov.

Doba uchovavania osobnych udajov:
a) uctovné doklady 10 rokov,
b) koreSpondencia 5 rokov po ukonceni spoluprace.

2) spravy postovych zasielok, kde dotknutymi osobami su fyzické osoby - prijimatelia a
odosielatelia koreSpondencie

Pravnym zakladom ziskavania a spracuvania osobnych Udajov je zakon ¢. 395/2002 Z. z. o
archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Osobné udaje, ktoré prevadzkovatel spractuva na uvedeny ucel su: titul, meno, priezvisko,
podpis, adresa, e-mailova adresa, telefédnne Cislo, ndzov a adresa spolocnosti alebo
institucie.

Poskytnutie osobnych Udajov dotknutou osobou je dobrovolné, avsak nevyhnutné na to, aby
prevadzkovatel mohol s dotknutou osobou riesit poZiadavky vyplyvajuce z uradnej
koreSpondencie.

Osobné udaje mozu byt poskytnuté prijemcom, ktorymi su: advokat/pravnik, organy Statnej
spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru a organy c¢inné v trestnom konani na
zaklade osobitnych predpisov.

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle prislusnych pravnych predpisov a podla
vseobecnych premlcacich dob.

Uplatnenie prav dotknutych osob

Otazky tykajuce sa spracuvania osobnych udajov a Ziadosti na uplatnenie prav dotknutych
os6b mobZe dotknutd osoba posielat pisomne na e-mail alebo postovd adresu
prevadzkovatela.

Ak je Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerand, najma pre jej

opakujucu sa povahu, prevadzkovatel moze:

* pozadovat primerany poplatok zohladrujici administrativne naklady na poskytnutie
informacii alebo primerany poplatok zohladnujuci administrativne naklady na oznamenie
alebo primerany poplatok zohladriujuci administrativne naklady na uskutocnenie
pozadovaného opatrenia, alebo

e odmietnut konat na zaklade Ziadosti.

Prevadzkovatel je povinny poskytnut dotknutej osobe informacie o opatreniach, ktoré sa
prijali na zaklade jej Ziadosti do jedného mesiaca od dorucenia Ziadosti. Uvedenu lehotu
moZe prevadzkovatel v odévodnenych pripadoch s ohladom na komplexnost a pocet Ziadosti
predizit o daldie dva mesiace, ato aj opakovane, pricom o predizeni dotknuti osobu
informuje do jedného mesiaca od dorudenia Ziadosti vratane dévodu prediZenia.

Ziskané osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému individudlnemu
rozhodovaniu, nebudu prenasané do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii.

Prava dotknutych osob

1. Pravo dotknutej osoby na pristup k idajom

Dotknutd osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju
osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym
udajom a ma narok na informaciu o Ucele spracuvania, kategorii Udajov, o prijemcoch, dobe
uchovavania, informaciu o pripadnom inom zdroji udajov, o existencii automatizovaného
individualneho rozhodovania vratane profilovania, o existencii prenosu Udajov do 3. krajin
vratane primeranych zaruk pri prenose a informaciu o svojich pravach.



Za opakované poskytnutie osobnych udajov, o ktoré dotknutd osoba poZiada, mobze
prevadzkovatel Uctovat primerany poplatok zodpovedajuci administrativnym nakladom.
Prevadzkovatel je povinny poskytnut osobné (daje dotknutej osobe sposobom podla jej
poZiadavky.

2. Pravo na opravu

Dotknutd osoba ma prdvo na to, aby prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu opravil
nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na uUcely spracuvania ma dotknuta
osoba pravo na doplnenie neulplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia
doplnkového vyhlasenia.

Prevadzkovatel oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné Udaje poskytnuté, kazdu
opravu, pokial sa to neukdze ako nemozné alebo si to nevyZaduje neprimerané Usilie.
Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje dotknutu osobu, ak to dotknuta osoba
poZaduje.

3. Pravo na vymazanie (pravo ,na zabudnutie®)
Dotknutd osoba mda pravo na vymazanie osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju, a
prevadzkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu vymazat osobné Gdaje, ak:

a) osobné Udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali,

b) dotknutd osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie,

c) dotknutd osoba namieta vodéi spracuvaniu, ktoré sa uskutoCnuje na zaklade
opravneného zaujmu prevadzkovatela a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na
spracuvanie,

d) osobné Udaje sa spracuvali nezakonne,

e) osobné Gdaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonnda povinnost podla prava Unie
alebo prava ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha,

Pravo na vymaz sa neuplatiiuje, pokial je spracivanie potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie,

b) na splnenie zdkonnej povinnosti, ktora si vyZaduje spractvanie podla prava EU alebo
prava Clenského S$tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi,

c) z doévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,

d) na ucely archivacie vo verejnom zdujme, na uUcely vedeckého alebo historického
vyskumu ¢i na Statistické ucely,

e) na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Prevadzkovatel oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje poskytnuté, kazdé
vymazanie osobnych udajov, pokial sa to neukaze ako nemozné alebo si to nevyzaduje
neprimerané Usilie. Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje dotknutd osobu, ak to
dotknutd osoba pozaduje.



4. Pravo na obmedzenie spractuvania
v pripadoch, ak:
a) spracuvanie osobnych udajov je nezdkonné a dotknutd osoba Ziada o obmedzenie
spracuvania namiesto vymazania udajov,
b) prevaddzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje, ale potrebuje ich dotknutd osoba na
uplatnenie pravneho naroku
c) dotknutd osoba namieta spracuvanie osobnych Udajov, a to az do overenia, (i
opravnené doévody na strane prevadzkovatela prevazuju nad jej opravnenymi dévodmi.

Ak sa spracuivanie osobnych Udajov obmedzilo, mo6Ze prevadzkovatel spracuvat tieto Udaje
len so suhlasom dotknutej osoby alebo za Ucelom uplatnenia pravneho naroku, na ochranu
0s6b alebo z dévodov verejného zadujmu (netyka sa uchovdavania osobnych udajov).

Prevadzkovatel je povinny informovat dotknutly osobu pred tym, ako bude obmedzenie
spracuvania osobnych udajov zrusené.

Prevadzkovatel oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné Udaje poskytnuté, kazdé
obmedzenie spracuvania, pokial sa to neukdze ako nemozné alebo si to nevyZaduje
neprimerané Usilie. Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje dotknutd osobu, ak to
dotknutd osoba pozaduje.

5. Pravo na prenosnost udajov

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, beZne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a
ma pravo preniest tieto osobné Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak st Gdaje spractivané
na zaklade suhlasu alebo zmluvy, su spracivané automatizovanymi prostriedkami a prenos
je technicky mozny.

6. Pravo namietat
Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej
situdcie proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka,
e ktoré je vykonavané na zaklade opravneného zaujmu prevadzkovatela alebo tretej strany,
e ktorych spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.
vratane namietania proti profilovaniu zalozenému na uvedenych pravnych zdakladoch.
Prevadzkovatel nesmie dalej spracivat osobné udaje, pokial nepreukdze nevyhnutné
opravnené dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami
dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov.

Toto pravo sa neuplatni v pripadoch, ked' je spracivanie osobnych uUdajov nevyhnutné na
plnenie ulohy z dovodov verejného zaujmu, na vedecky alebo Statisticky ucel alebo na ucel
historického vyskumu.

7. pravo podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov
Dotknuta osoba ma pravo na podanie navrhu v pripade:

* ak prevadzkovatel nekona na zaklade jeho Ziadosti o uplatfiovanie prav,

¢ ak ma podozrenie na porusenie ochrany osobnych Udajov u prevadzkovatela a pod.



Oznamenie porusenia ochrany osobnych tudajov dotknutej osobe

V pripade porusenia ochrany osobnych udajov, ktoré pravdepodobne povedie k vysokému
riziku pre prava a slobody fyzickych os6b, prevadzkovatel bez zbytocného odkladu oznami
porusenie ochrany osobnych Udajov dotknutej osobe.

Ozndmenie sa nevyzaduje, ak:

e prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné ochranné opatrenia a tieto
opatrenia uplatnil na osobné udaje, ktorych sa toto porusenie tyka,

* prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, Ze vysoké riziko pre prava
a slobody fyzickych osdb pravdepodobne uz nebude mat dosledky,

* by to vyzadovalo neprimerané usilie.



